STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Swietajnie

oraz w $wietlicy ,,Iskierka” w Swietajnie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw i wspotpracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swictajnie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kazdy pracownik 1 wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik i wspotpracownik O$rodka, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisOw wewngtrznych oraz swoich kompetenc;ji.

Postanowienia wstepne
1. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o praceg.

2. Wspolpracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta,
wolontariusz lub osoba wspoétpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.

3. Interwent- osoba zatrudniona w Os$rodku na stanowisku pracownika socjalnego lub asystenta
rodziny.

4. Wolontariuszem moze by¢ osoba wyltacznie w wieku powyzej 13 roku zycia. Umowe z
wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera si¢ za uprzednig zgoda przedstawiciela ustawowego
tej osoby.

5. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

8. Kierownik to osoba zarzadzajaca Osrodkiem zgodnie ze statutem.
9. GOPS/ Osrodek — nalezy rozumieé Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swictajnie.

10. Swietlica — nalezy przez to rozumieé $wietlice dla dzieci ,,Iskierka”w Swietajnie.



Rozdzial 1
Zasady rekrutacji pracownikéw/wspoélpracownikow.
Zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi pracownikow/wspolpracownikow.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§1.

1. Pracownik/wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow w zakresie
wychowania, edukacji, wypoczynku, lub z opieka nad nimi, podaje swoje dane osobowe, ktore
nastepnie stuza Kierownikowi GOPS do wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 1304) 1 sprawdzenia pracownika lub wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Rejestrze osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. W
aktach osobowych pracownika lub wspolpracownika przechowuje si¢ wydruk pierwszego oraz
ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujagca w Rejestrze nie moze zosta¢ zatrud-
niona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w
zalaczniku nr 1 do Polityki. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi
zalacznik nr 2.

2. W celu monitorowania bezpieczenstwa, poza wykonaniem obowigzku okreslonego w ustepie
poprzedzajacym, Kierownik dokonuje kazdego roku sprawdzenia figurowania pracownika lub
wspoOtpracownika w Rejestrze.

3. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedlozy¢ pracodawcy
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

5. Pracodawca pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.



6. Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

7. W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia pracodawca moze poprosi¢
kandydata/kandydatk¢ o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢
wobec niego/niej postgpowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa i
inne czyny popekione przeciwko dzieciom. Odmowa zlozenia takiego o$wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczna
podstawa odmowy zatrudnienia. Formularz o$wiadczenia stanowi zatacznik Nr 3

8. W przypadku powzigcia informacji o wszczgciu wobec pracownika lub wspolpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z uzyciem
przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy niezwlocznie odsung¢ ja od wszelkich form
kontaktu z dzie¢mi 1 przenies¢ na stanowisko pracy na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub
rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§2.

1. Wszyscy pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzie¢mi i1 kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 1 sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Wszyscy pracownicy 1 wspOtpracownicy sa zobowigzani do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji danego zachowania, o co
nalezy dba¢ zwlaszcza w odniesieniu do dzieci ze spektrum np. autyzmu lub innych deficytow,
gdzie rozumienie sytuacji spotecznych moze by¢ na obnizonym poziomie.

3. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b nieuprawnionych,
w tym wobec pozostatych podopiecznych GOPS lub pracownikow i1 wspotpracownikow, ktorym
wiedza ta nie jest niezb¢dna do wykonywania swoich obowigzkow. Obejmuje to migedzy innymi
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej. Wszelkie
informacje o niepetnosprawnosci lub zdiagnozowanych zaburzeniach/chorobach itp. moga by¢
omawiane z dzieckiem wylaczenie za zgoda jego rodzicoOw i by¢ shusznie uzasadnione.



§ 3.

1. Zabrania si¢ w komunikacji z dzie¢mi zachowywaé si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2. Zaleca si¢ wdrazanie dzieci do przyjmowania asertywnej postawy i zapewnianie ich, ze jesli
czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym
powiedzie¢ bezposrednio w rozmowie pracownikowi/wspotpracownikami lub wybranej przez
siebie osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg si¢ prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekundéw prawnych.

4. W szczegolnosci pracownicy 1 wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozmow z
wykorzystaniem medidow spotecznosciowych bez wiedzy i zgody rodzica / opiekuna. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku
pracownik lub wspotpracownik moze kontynuowa¢ rozmowe, lecz zobowigzany jest jednocze$nie
powiadomi¢ Kierownika GOPS o kontakcie z dzieckiem 1 przyczynach tego kontaktu.
Powiadomienie powinno by¢ w miar¢ mozliwosci dokonane pisemnie lub mailowo.

5. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych
przez samo dziecko pracownik/wspotpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca dziecku
zgloszenie si¢ do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow shuzbowych lub z
wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalne;.

§ 4.
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem odbywa si¢ zawsze za jego zgoda 1 zgodnie z jego potrzeba.

2. Kazde przemocowe dziatanie wobec maloletniego jest niedopuszczalne — wynika to z przepiséw
prawa. Zabrania si¢ jakiegokolwiek naruszania nietykalno$ci cielesnej dzieci. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny, wrecz niezbgdny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
1 sytuacyjny. W zwigzku z tym, ze nie mozna wyznaczy¢ uniwersalnej zasady dotyczacej
stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka (np. w momencie
napadow agresji czy napaddéw drgawkowych), pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) i zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez niego lub osoby trzecie. Zaleca si¢, aby w stosunku do dzieci z
niepetnosprawno$ciami, przewlekle chorych lub z innymi zdiagnozowanymi zaburzeniami
rozwojowymi ustali¢ z rodzicem/opiekunem optymalne formy kontaktu fizycznego z dzieckiem.

3. W wypadku nawigzania kontaktu fizycznego z dzieckiem nalezy by¢ przygotowanym na
wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie nalezy angazowal si¢ w takie aktywnosci, ktore moga zostaé przez dziecko Iub
obserwujacych dwuznacznie odebrane, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.



5. Zaleca si¢ zachowanie szczegdlnej ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi lub Zle odczyta intencje pracownika. W takich sytuacjach wazna jest pomoc
maloletniemu, zapewnienie go o wsparciu, ale tez o konieczno$ci poszanowania granic dorostego.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.

7. Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, zawsze nalezy pisemnie poinformowa¢ Kierownika i/lub postegpowac¢ zgodnie
z obowigzujacymi procedurami.

8. Pracownicy Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swictajnie posiadaja odpowiednia wiedze
1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

9. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy/ wspolpracownicy GOPS, ktorzy
pozostaja z dzieckiem/jego rodzing w bezposrednim kontakcie, podejmuja rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie
pomocy. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy i wspOlpracownicy
przekazuja te informacj¢ Kierownikowi Osrodka.

Rozdzial 11

Procedury w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 5.

1. W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika GOPS w Swietajnie podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia adnotacji stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji bezzwtocznie Kierownikowi lub wyznaczonej na state do tego zadania innej
osobie.

2. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imi¢, nazwisko, email, telefon) zostang podane
do wiadomosci pracownikow/wspotpracownikow. Adnotacja ma forme pisemng lub mailowa.

3. Kierownik lub osoba, o ktérej mowa w pkt 2, przekazuje informacj¢ pracownikowi socjalnemu,
ktéry petni funkcje interwenta i podejmuje czynnosci zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz zakresem obowigzkow.

4. Pracownicy socjalni monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

§ 6.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigezki uszczerbek na
zdrowiu, nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 Iub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i1 nastgpnie wypeinia
karte interwencji.

§7.



1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr
4 do niniejszej Polityki. Karte bezzwlocznie przekazuje si¢ Kierownikowi lub osobie, o ktorej
mowa § 5 pkt 2 Polityki.

2. Wszyscy pracownicy lub wspotpracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swictajnie
1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

§ 8.

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka (w tym dziecka z niepelnosprawnoscig oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi) przez pracownika lub wspdipracownika GOPS,
osoba ta zostaje natychmiast odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Kierownik GOPS przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnos$ci rodzica/ opiekuna i
psychologa. Dodatkowo Kierownik przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w
szczegoOlnosci z jego opiekunami. Kierownik stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji (zalacznik nr 1).

3. Kierownik organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Kierownik sporzadza zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do Posterunku Policji w Swictajnie lub
Prokuratury Rejonowej w Szczytnie. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zataczniku nr 7

5. W przypadku, gdy pracownik/wspoéipracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popelnienie przestgpstwa na jego szkodg, Kierownik powinien zbadad
okoliczno$ci  sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ pracownika lub  wspdipracownika
podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktora dopuscita si¢
krzywdzenia, lub zarekomendowaé takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Kierownika GOPS, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowaé wstrzymanie
$wiadczenia pracy, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspolpracujaca.

6. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika, woéwczas osoba, ktora dostrzegla
krzywdzenie zglasza swoje spostrzezenia Wojtowi Gminy Swietajno, a ten podejmuje dziatania
opisane w niniejszym rozdziale.

7. Do udziatu w interwencji zaprasza si¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow 1 pedagogdw,
celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do§wiadczeniach.

§9.



1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez rodzicow/opiekundéw, pracownik/
wspotpracownik ktory powzigt taka informacje, sporzadza adnotacj¢ urzedowa i przekazuje ja
bezzwlocznie do Kierownika GOPS. Kierownik deleguje pracownika socjalnego, ktory podejmuje
dziatania w ramach swoich kompetencji zawodowych, w tym przeprowadza rozmowe z dzieckiem
w obecno$ci opiekuna faktycznego i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o
zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zalacznik nr 3).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestgpstwo, interwent sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popehienia przestgpstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje si¢ w zatgczniku nr 7.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), pracownik socjalny wszczyna procedure Niebieskie Karty.

4. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze zycie badz zdrowie maloletniego jest
zagrozone wzywa Policje, stuzbg zdrowia i wspolnie podejmujg interwencje w oparciu o art. 12 a
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

§10.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w $wietlicy
(np. na zajgciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W
trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdro-
wie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

3.Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu bez-
pieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet zagrozenia.

4. W trakcie rozmow nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku po-
twierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego dziecka.

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy poroz-
mawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a
takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci sko-
rzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
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reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
opiekunéw dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zacho-
wanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub
policje poprzez pisemne zawiadomienie — wzor zalacznik nr 7 (1).

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie sta-
nowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wtasciwg miejscowo jednostke policji lub pro-
kuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial 111
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§ 11.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik i wspotpracownik GOPS ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do natychmiastowego (w
tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow) rozwigzania umowy.

3. Pracownicy i1 wspotpracownicy GOPS zostajg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych
oraz zobowigzani do zachowania poufno$ci zgodnie z procedura okreslong w Polityce Ochrony
Danych przyjeta w GOPS.

4. Dane osobowe dziecka sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik GOPS jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

6. Wspolpracownicy na krotkoterminowych umowach cywilnoprawnych nie powinni mie¢ dostepu
do danych osobowych wrazliwych.

7. Wspotpracownicy pracujacy w oparciu o state umowy cywilnoprawne (rok i dluzej) moga miec
dostep do danych osobowych wrazliwych po otrzymaniu stosownego upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych.

8. Wszyscy pracownicy GOPS przed podjeciem pracy sg obligatoryjnie szkoleni z przepisoéw i
zasad dotyczacych ochrony danych osobowych przez Inspektora Ochrony Danych Osobowych
wyznaczonego przez Kierownika.

§ 12.



Pracownik Os$rodka moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych Ilub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§ 13.

1. Pracownik GOPS nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem
dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W
przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do
opiekuna dziecka.

3. Pracownik GOPS nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik GOPS nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik GOPS, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — wylacznie za
uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 14.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
zajmowane przez GOPS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Kierownik.

2. Podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, nalezy przygotowaé wybrane
pomieszczenie do realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
dzieci przebywajacych w pomieszczeniach.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 15.

1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietajnie, uznajac prawo dziecka do
prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. Upublicznienie przez pracownika lub wspotpracownika Osrodka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka, powyzsze nie dotyczy dokumentowania popelnienia przestgpstwa i
przekazania dowoddéw organom $cigania w przypadkach niecierpigcych zwloki, a w szczegdlnosci
w przypadku zagrozenia zatarcia $ladow przestepstwa.

3. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 2, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie begdzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 8 do niniejszej
Polityki.



Rozdzial V
Zasady doste¢pu dzieci do internetu
§ 16.

1. Osrodek zapewnia dzieciom dostep do Internetu w $wietlicy ,,Iskierka tylko pod nadzorem
pracownika/wspotpracownika.

2. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika lub wspotpracownika,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik/wspotpracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem podczas korzystania z internetu
przez dzieci.

§17.

1. Informatyk zapewnia, aby sie¢ internetowa O$rodka byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tre$ciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

2. Informatyk przynajmniej raz na kwartat sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci Informatyk ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 18.

1. Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w GOP w Swigtajnie oraz $wietlicy..

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce. Dla pracownikow zatrudnionych w czasie wejscia Standardéw ochrony matoletnich osoba
odpowiedzialna zorganizuje szkolenie, podczas ktoérego zapoznaje
pracownikow/wspotpracownikéw z wprowadzonymi standardami. Potwierdzenia przeszkolenia
pracownikow 1 wspolpracownikow znajduja si¢ w odpowiednich protokotach z tych spotkan.
Odbycie przygotowania do stosowania Standardéw ochrony matoletnich kazdy pracownik
potwierdza podpisem. Podpisane o§wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji GOPS. zalacznik nr 9 —
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow raz na
rok ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki
w GOPS.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow 1 wspdlpracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Kierownikowi GOPS.
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6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom oraz

wspoOtpracownikom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 19.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Osrodka, w szczegdlnosci poprzez
zapoznanie pracownikoOw 1 wspotpracownikow z zarzadzeniem Kierownika wprowadzajgcym
niniejsza Polityke oraz poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng i wylozZenie w siedzibie

os$rodka oraz $wietlicy.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Swigtajnie

Ewa Gronowska
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Zatacznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Formularz dla celéw uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym

(wypelnia osoba ubiegajqca si¢ o zatrudnienie lub dopuszczenie do dzialalnosSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekq nad nimi)

W zwiagzku z planowanym zatrudnieniem i zawarciem umowy na /nalezy wpisa¢ stanowisko/ lub w zwiazku z
planowanym dopuszczeniem do dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad matoletnimi tj. pelnienie funkcji opiekunéw na
wycieczkach/zajeciach przez rodzicow/opiekunoéw prawnych itp. z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym w zwigzku z § 14 Rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z
Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika udostepniam swoje dane osobowe
celem weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostgpem
ograniczonym:

LoNUMET PESEL....oiiiiiiiete ettt st ettt ettt st

2. PIBIWSZE TIMHH. ... veueietieiiesiieiieeiieeieeatest e et et es s e st eseesaeense et e assessaesseesaesseensesseensenseensesneansesssansensenn

3 INAZWISKO .ttt e b ettt eb e bt st s et et et es

4. NAZWISKO TOAOWE. ..ottt ettt ettt ettt et et ebe e seeeneenaes

5 TIMQ O CA ittt ettt st a et a et h et e bt et et e b eneenaens

6. TINHQ TNALKI.....vieeiiieiie ettt ettt ee et e st e ettt et e esaeesbeesnsaenseessseeesseenseenssaensaessesnseanseenses

7. DAtA UFOUZENIA. ......ccuvviiiieiiiiieeeee ettt eae e e e e ettt e e e e e eaeeeeessenaateeeesensaaaeeseesstaaseessenes

Oswiadczam, ze powyzsze dane sa prawdziwe.

Informujemy, ze administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swigtajnie ul.
Spotdzielcza 4, 12-140 Swigtajno, e-mail: biuro@gops-swietajno.pl, tel. 606412901. Dane beda przetwarzane w celu
realizacji wskazanych wyzej przepisOw prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. Wigcej informacji dotyczacych przetwarzania danych
osobowych dostepne jest dostgpnych w siedzibie organizacji u pracownika lub na stronie internetowej www.gops-
swietajno.pl w zaktadce ochrona danych osobowych.

MIiEJSCOWOSE . onveeveiiee e, ,
ata oo
(Czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie lub dopuszczonej do dziatalnosci
zwigzanej z opiekg nad matoletnimi)
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Zatacznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
— weryfikacja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dost¢pem ograniczonym

ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Swietajnie ul. Spotdzielcza 4, 12-140
Swiqtajno, e-mail: biuro@gops-swietajno.pl, tel. 606412901
CEL, CZAS 1 PODSTAWA PRAWNA PRZETWAZRANIA DANYCH
Dane beda przetwarzane w celu weryfikacji osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub dopuszczenie do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Podstawa prawna przetwarzania jest realizacja art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym w zwiazku z § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31
lipca 2017r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udost¢pniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ Ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych.
Podanie danych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie uniemozliwi zlecanie Pani/Panu zadan zwigzanych z praca
lub opieka z osobami matoletnimi.
Informacja o niefigurowaniu Pani/Pana w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym (dostep ograniczony)
bedzie przechowywana:

— w aktach osobowych w przypadku oséb zatrudnianych na umowe o prace i bedzie przechowywana zgodnie z

czasem przechowywania akt osobowych 10 Iub 50 lat,

— wraz z zawartg umowa cywilnoprawna, dokumentacja dot. stazu, wolontariatu, praktyk i bedzie przechowy-
wana zgodnie z czasem niezb¢dnym dla takich dokumentow,

— w przypadku oso6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi np. rodzicow/opiekundw prawnych uczestniczacych w
wycieczkach/zajgciach informacje beda przechowywane w siedzibie GOPS w dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z opieka nad matoletnimi przez czas okreslony przepisami prawa.

Informacja potwierdzajaca figurowanie Pani/Pana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (dostep
ograniczony) nie bedzie przechowywana.

INFORMACJA O ODBIORCACH DANYCH OSOBOWYCH
Administrator danych osobowych moze udostgpnia¢ dane osobowe zgromadzone w ww. procesie wylacznie
uprawnionym podmiotom publicznym na podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

PRZYSLUGUJACE PRAWA

W zwiazku z przetwarzaniem danych przystuguje Panstwu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania. W celu skorzystania z przystugujacych praw nalezy
skontaktowac si¢ z Administratorem na wskazane wyzej dane Administratora danych osobowych. Przystuguje Panstwu
takze prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

KONTAKT Z INSPEKTOREM OCHRONY DANYCH

W przypadku pytan zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy
jest pod adresem e-mail: iod@gops-swietajno.pl lub na wskazany wyzej adres Administratora, z dopiskiem IOD.
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Zatacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

T, e ——————————————————————————————————————————————————————
nr PESEL . /AT PASZPOTEU oottt
o$wiadczam, ze W Panstwie ...........ccceeeen. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. O$wiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w
Panstwie ........cceeueeee. za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale

XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
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Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2 Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis

3 Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4 Dzialania podjete wobec dziecka (skierowanie do specjalistow, w tym jakich, oraz daty)
5 Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
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6. Spotkania z opiekunami dziecka:

a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli€)
b. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
c. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
d. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgloszono interwencje)

i data interwencji

0. Whyniki interwencji: dzialania organé6w wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskala

informacje o wynikach/dzialania organizacji/dzialania rodzicéw

Zatacznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
Monitoring polityki— ankieta
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p. Pytanie

Tak

Nie

Czy zapoznate$ sie¢ z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Rl Rl I

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika lub wspotpracownika?

5. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (jesli TAK, wpisz ponizej)

Podpis sporzadzajacego: ...............

Zatacznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich
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Oswiadczenie
Ja, N1Z€] POAPISANA/Y ...eeeiiiiiiiiieeieee ettt et e e legitymujacaly si¢
dowodem 0sobiStym O N1 .....c.eeeeveeeeieeeiieeennen. oswiadczam, ze

nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne (w tym postepowanie przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zatacznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich
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Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzoér)

Swigtajno, dnia ................coeeeeeiiinn... r.

Prokuratura Rejonowa w Szczytnie
ul. M. Konopnickiej 61
12-100 Szczytno

Zawiadamiajacy: .......oeiiiiiiiiiiiiiennn,
adres do korespondencji: ............ceeiiiiiiiiiian..

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym skladam zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa ..............cccevevvineeninn.. na szkodg
maloletniego ...........ooiiiiiiiiiiiiinn.. (imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez ...............ccoeeeiiiiiininn.. (imig i
nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie ~ wykonywania = Prze€z  ........cieiiiiiiiiiiiiiinia.n. (imi¢ i nazwisko pracownika lub
wspolpracownika/wolontariusza) czynnosci shuzbowych - wobec maloletniej/go... ... (imie i
nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacjii z .......covvvvviiiiiiinin.n..
(Dalszy opis podejrzenia popetnienia
DFZESIEDSIWEA) ..ot e e e e e
Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/matoletniego wnoszg¢ o wszczgcie

postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ............c..cooociiiiil. (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny.

Zatacznik nr 7 (1) do Standardow ochrony matoletnich

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje rodziny/ dziecka
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Swietajno, dnia ..........c.coeeveeereennn.

Sad Rejonowy w Szczytnie
III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
ul. Sienkiewicza 8

12-100 Szczytno

Whnioskodawea: ..........cocooiiiiiiiiii i
FePrezZentOWaNY PIZEZ: ........cveeeeueeveee en e

adres do korespondencji. .............c.cccceiieeeeinn.

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicow)
111 DO (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imie¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ i1 nazwisko dziecka, data urodzenia) i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opickujacym sie maloletnim/a w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Swietajnie

(podpis)
Zalaczniki:

1. Ew. dokumenty

2. odpis niniejszego wniosku

Zatacznik nr 8 do Standardow ochrony matoletnich
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

1)

2)

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

Zapytaj dziecko o zgodg¢ na utrwalanie jego wizerunku.

Popros o zgode rodzicow/opickunow dziecka utrwalanie i przechowywanie wizerunku dziecka.
Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w
miare¢ mozliwo$ci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma do nich dostepu
bez nadzoru pracownika/wspolpracownika GOPS.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nicodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy zgtaszaé i
rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Jesli dzieci , rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalanie i publikacj¢ wizerunku
dziecka, respektuj ich decyzje. Staraj si¢ uzgodni¢ z w/w osobami w jaki sposob osoba rejestrujgca
wydarzenie moze zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku, a przy tym nie
powodowac u dziecka poczucia wykluczenia.

Do utrwalania wizerunku dziecka przez pracownikow Osrodka w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-video) mogg by¢ wykorzystywane wytgcznie stuzbowe nosniki.

Stuzbowe nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a stuzbowe nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dost¢pem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez Osrodek. Zdjecia i
nagrania bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Os$rodek w Polityce ochrony danych.

Przechowywanie zdje¢ i1 nagran zawierajgcych wizerunki dzieci na stuzbowych nosnikach
nieszyfrowanych oraz mobilnych, takich jak telefony komorkowe i1 urzadzenia z pamigcig przenosng
(np. pendrive) jest niedozwolone.

Nadzor nad przechowywaniem shuzbowych nosnikéw zawierajacych zdjecia i nagrania dzieci
sprawuje instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych.

Nadzor nad wyborem zdjg¢ i nagran do publikacji oraz ich publikacjg sprawuje instruktor ds.
kulturalno-oswiatowych.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

Zapytaj dziecko o zgod¢ na wykorzystanie jego wizerunku.

Popro$ o zgodg rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich zainteresowanych o tym,
gdzie i w jaki sposdb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, impreza publiczna,
krajobraz - w rozumieniu art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych - zgoda rodzicow/opiekundw nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wyda-
rzen o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i 0sob
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzi-
coOw/opiekundéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w mediach

spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.
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18. Przed publikacjg zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

19. Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci
w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce réozne grupy etniczne.

Zatacznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich



Stanowisko stuzbowe / funkcja w GOPS

Oswiadczenie

Ja  NIZEJ  POAPISANA/Y ettt e
oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z obowigzujagcymi w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w

Swictajnie Standardami ochrony matoletnich i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.
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